Green Legal Impact Germany e.V. unterstutzt die Zivilgesellschaft bei der Nutzung des Rechts
fur den Umweltschutz — inklusive damit verbundener Menschenrechte. Dafur

e erlautern wir das Recht,
e vermitteln und koordinieren Akteur*innen und entwickeln gemeinsam Strategien und
e lobbyieren fUr starkes Recht und eine starke Zivilgesellschaft.

Dies tun wir zur Starkung des Rechtsschutzes fur die Umwelt, fur starkes Umweltrecht, zur
Unterstltzung der Klimabewegung und fur die Durchsetzung des Rechts im In- und Ausland.

Wir suchen fur unser Blro in Berlin eine:

Studentische Hilfskraft (w/m/d)

Die Einstellung wird zum 18. Mai 2026 oder friher angestrebt. Der Arbeitsort ist Berlin mit der
Maoglichkeit zu zeitweiligem Homeoffice. Die Arbeitszeit betragt 10 — 15 Stunden in der
Woche.

Deine Aufgaben

GLI bietet juristische Weiterbildungen, Workshops sowie Vernetzungstreffen in verschiedenen
Arbeitsbereichen an. Du hilfst uns dabei, dies umzusetzen. Zu Deinen Aufgaben gehoren:

e Veranstaltungsorganisation online und offline

e Unterstutzung bei diversen Veroffentlichungen und Social Media

e Blroorganisation

e inhaltliche Zuarbeit zu all unserem Themenbereichen — je nach Interesse und
Erfahrung

Dazu bringst Du mit:

e Immatrikulation an einer Hochschule in Rechtswissenschaft oder mit starkem Bezug
dazu

e hohe ideelle Identifikation mit den Zielen von GLI

e Organisationsstarke und Begeisterung fur selbstorganisierte Strukturen

e Die Bereitschaft, langerfristig mit uns zusammenzuarbeiten

Wir bieten Dir:

e ein spannendes Aufgabengebiet mit hoher zivilgesellschaftlicher Relevanz
e eininspirierendes und engagiertes Kollegium
e eine direkte Ansprechpartnerin als Vorgesetzte mit individueller Betreuung
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o die Moglichkeit, Dich mit dem Team und dem Verein zu entwickeln und beides
mitzugestalten

e vielfaltige Moglichkeiten zum Lernen und Wachsen — in und mit der Organisation

e einen Stundenlohn von 15,- Euro

Bitte richte Deine Bewerbung mit Angaben zu Deinem beruflichen und ggf. aktivistischen
Werdegang in einer zusammenhangende pdf-Datei bis spatestens 14. April 2026 an
bewerbunglat]greenlegal.eu. Fiir Rickfragen steht Dir Marie Bohlmann
(bohlmannl[at]greenlegal.eu) per E-Mail und unter der Rufnummer 030 235 97 79-63 gerne zur
Verflgung.

Die Vorstellungsgesprache finden am 5. und 6. Mai 2026 statt.

Wir sind bestrebt, die Vielfalt unserer Gesellschaft in unserer Organisation abzubilden und ein
diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld zu schaffen. Wir glauben an die Starke divers aufgestellter
Teams und freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen, die uns mit vielfaltigen Perspektiven
und Erfahrungshorizonten bereichern. Wir begruf3en daher Bewerbungen von Menschen mit
Diskriminierungserfahrungen, insbesondere von Menschen mit Behinderungen und Menschen,
die sich als Sinti*zze, Rom*nja, Schwarz, Person of Color, jidisch, muslimisch, neurodivers oder
Gefluchtete bezeichnen, sowie von trans oder intergeschlechtlichen Personen und Studierende
der ersten Generation.
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